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Jahresbrief 2006

Ein ereignisreiches und spannendes Jahr neigt sich dem Ende zu. Wir wollen mit unserem
Jahresbrief Bilanz unserer Arbeit ziehen und Sie gerne daran teilhaben lassen.

Ausgangsbasis war, dass wir 2006 auch nutzen wollten zum Innehalten, um das neu
Begonnene der letzten Jahre zu stabilisieren und zu tiberprifen. Griinde dafiir waren der
Abschluss des tiber drei Jahre laufenden HzE-Projektes der Stadt Stuttgart und gemeint war
auch der abgeschlossene Aufbau der Kindertagesstétte. Aber letztendlich arbeiten wir mit
Kindern und Jugendlichen, die kein Ausruhen kennen und uns immer wieder neu
herausforderten. So kam es in der Realitdt anders. Die Ruhe hielt nicht lange an, der Wind
brauste auf und brachte das Josi-Schiff zum Jahresende hin stark in Fahrt — auf zu neuen
Ufern?

Das Jahr 2006 war sehr arbeitsintensiv. Die Betreutenzahl ist noch einmal gestiegen. Dies
hangt vor allem damit zusammen, dass wir in einem Bereich von Bad Cannstatt ambulante
sozialraumliche Erziehungshilfen leisten. Zusatzlich haben wir die Maria Regina gGmbH Bad
Cannstatt mit ihren Wohngruppen tbernommen. Insofern gab es doch einige Verdanderungen,
aber auch Veranderungen in St. Josef selber.

Zunichst wollen wir Ihnen berichten, was uns besonders beschiftigte und besonders viel
Freude gemacht hat.

Das sozialraumliche Arbeiten setzt sich immer weiter fort. Inzwischen kommen knapp 80 %
der stationdren Kinder und Jugendlichen aus dem Stuttgarter Osten. Dies erfordert neue
Konzeptionen und fiihrt zu mehr Kooperationen zwischen allen Bereichen.

Konkret zeigt sich dies in der starkeren Zusammenarbeit aller Bereiche. Der ambulante
Erziehungshilfebereich wirkt wie in der neuen Kita 8 oder verschiedenen Projekten innerhalb
der fallunabhangigen Arbeit in den Regelbereich (Kindertagesstitten, Schulen und offene
Jugendarbeit) als auch in den stationdaren Bereich hinein, weshalb unser neues Projekt Elisa
eine besondere Rolle einnimmt und an anderer Stelle des Jahresbriefes ausfuihrlicher
beschrieben werden soll.
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Eine besondere Rolle der Zukunftsgestaltung mussten wir intern meistern, da wir bei unseren
Mitarbeiterinnen einen wahren Geburtensegen erlebten und deshalb auch mit viel
Personalwechsel beschaftigt waren. Der heutige Arbeitsmarkt kam uns dabei zugute, zeigte
uns aber auch, wie schwer es unsere eigene Berufsgruppe hat. Zum Jahresabschluss sind tiber
20 Mitarbeiterinnen in Elternzeit.

Inhaltlich sind wir durch unsere lang gehegten Planungen, das Kinderzentrum zum
Familienzentrum umzubauen, mehr als beschiftigt.

Die Vision Familienzentrum ist, wenn man die Geschichte von St. Josef betrachtet, eigentlich
keine ganz neue Idee. Und doch soll darin eine neue Dimension und andere Qualitat liegen
als in unserer bisherigen Arbeit. Ziel des Projektes Familienzentrum ist, St. Josef als einen Ort
der Betreuung, der Bildung, der Beratung, der Begegnung, der Begleitung fur Kinder, Eltern
und Familien im Stuttgarter Osten zu installieren. Und das betrifft nicht nur den HzE-Bereich,
sondern mindestens genauso den Kita-Bereich.

Mit diesem Vorhaben fangen wir Gott sei Dank nicht bei Null an, weil uns die genannten
Punkte auch in der Vergangenheit schon stets ein wichtiges Anliegen waren. Noch mehr als
bisher wollen wir nun aber die Eltern der von uns betreuten Kinder ins Boot holen. Im
Konzept Familienzentrum schwebt uns vor, Eltern Raum zur Begegnung in St. Josef (auch in
Selbstorganisation) zu geben, sie moglichst frithzeitig fur die Entwicklung und Forderung ihrer
Kinder zu interessieren (praventiver Ansatz), gemeinsam mit ihnen und ihren Kindern uns
Mitarbeiterlnnen als eine lernende Gemeinschaft zu verstehen (partnerschaftliches
Grundverstandnis).

Damit das gelingen kann, muss die Sinnhaftigkeit der Projektidee allen am Projekt Beteiligten
verstandlich gemacht und sie fiir die konkrete Umsetzung gewonnen werden. Erste Schritte in
diese Richtung sind bereits unternommen worden. Drei Kreativieams mit Mitarbeiterlnnen
aus den verschiedenen Betreuungsbereichen von St. Josef haben ihre Arbeit mit Freude und
Elan im Dezember aufgenommen. Herr Schilling als Koordinator fiir Familienarbeit in der Kita
kann schon auf konkrete Angebote fiir Eltern und Kinder verweisen und Herr Loewe als
Projektleiter wird versuchen, diese Angebote zwischen den beiden Betreuungsbereichen von
St. Josef (Kita und HzE), aber auch mit anderen Angeboten fir Familien im Stadtteil zu
verkniipfen.

Eine erste Krabbelgruppe fiir Kinder und deren Eltern aus Kita 5 und 7 hat im Dezember
begonnen. Als nachstes geplant sind eine Eltern-Kind-Spielgruppe, eine Triple P Gruppe, ein
interreligioser Gesprachskreis ...und im nachsten Jahr werden sicher noch viele andere
interessante Aktivitdten fur, mit und von Eltern hinzukommen.

Die Idee und die Angebote des Familienzentrums werden bestimmt den Verbundgedanken
unserer Einrichtung beleben. Schon in den letzten Jahren sind die einzelnen Bereiche von St.
Josef mehr miteinander vernetzt worden, was u. a. im Jahresbrief 2005 nachzulesen ist. Durch
die Auflosung bzw. durch die Umwandlung von HzE-Gruppen in Kita-Gruppen (Kita 5 und
Kita 8) sind in den beiden letzten Jahren ca. 10 HzE-Kinder in unsere Kita integriert worden.
Im Zuge dieser Veranderungsprozesse zeigten sich die darin liegenden Chancen ebenso wie
die damit zusammen hangenden Belastungen und Grenzen, die in erster Linie fur die
Mitarbeiterlnnen erfahrbar wurden. Wie wichtig eine griindliche Planung und eine sorgfiltige
Vorbereitung solcher Schritte sind, sollten wir uns fiir ahnliche Vorhaben gut merken.
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Daraus wird auch klar, dass die Kindertagestatten immer wichtiger und anerkannter mit ihrem
Auftrag werden, den Kindern frithzeitig Lebenschancen und somit Bildungschancen zu
eroffnen. Dieses politische Thema ist fiir uns von zentraler Bedeutung; beim Besuch der
Sozialministerin hatten wir die Gelegenheit der naheren Erlauterung. Natirlich war dies ein
Hohepunkt und so wollen wir an dieser Stelle etwas ausfuhrlicher davon berichten.

Am 12.05.2006 empfingen wir hohen Besuch. Die Baden-Wirttembergische Sozialministerin,
Frau Stolz, ist unserer Einladung gefolgt, um sich naher mit der Praxis auseinanderzusetzen.
Da die Zeit knapp bemessen war, gab es zundchst einen Schnelldurchgang durch
Kindertagesstatte (5 und 7) und die Wohngruppe (IWG). Frau Stolz zeigte sich vom Charakter
des Hauses sehr angetan. Beeindruckt war sie von dem wohnlichen Charakter der IWG, der
alle Vorurteile, sofern sie bestehen, eines Heimes vergessen lasst.

Im Gesprach kamen wir immer wieder auf die Mischung von Regelangeboten und HzE-
Angeboten unter einem Dach, von dem beide Seiten profitieren. In dieser Differenziertheit
erkannte Frau Stolz vielfaltige Moglichkeiten und besonders die Chance, sehr friihzeitig und
praventiv unterstiitzen zu konnen. Im Gesprach ging es konsequenterweise um die Kinder-
und Familien, die an den Rand der Gesellschaft ,gedrangt” sind. Aufgrund der vielfiltigen
Belastungen sprach sie davon, dass es aus ihrer Sicht auch darum ging, einige Eltern mit ihren
Kindern fiir eine gewisse Zeit an die Hand zu nehmen und anzuleiten.

Dem Thema Bildung, welches in der Kindertagesstatte durch den neuen Bildungsplan hochste
Prioritat bekam, gab sie eine Schliisselrolle auf dem Weg zur Integration und Selbstiandigkeit.
Daher hat sie auch unsere Aktivitaten zur starkeren Vernetzung von Schule und Jugendhilfe
sehr begriRt und sagte, falls notwendig, ihrerseits Unterstiitzung zu, um neue Wege zu
eroffnen.

Das Gesprach verlief in sehr guter Atmosphére. Fr mich war Frau Stolz sehr gut informiert
und dem Thema Kinder und Jugendliche sehr zugetan, was aufgrund der Kiirze ihrer Amtszeit
und der Breite ihres Ministeriums von mir so nicht erwartet wurde. Es war fur St. Josef eine
groRe Chance, der verantwortlichen Person fiir die Kinder- und Jugendhilfe in Baden-
Wiirttemberg so praxisnah berichten zu konnen. Dafiir méchten wir uns bei Frau Ministerin
Stolz ganz herzlich bedanken.

Im Folgenden erhalten Sie einen Einblick in die Arbeit der vergangenen 12 Monate aus den
einzelnen Fachbereichen.

Kindertagesstitte

Die altersgemischten Gruppen der Kita 1 — 3 mit ihren 120 Kindern erprobten neue
Kooperationen, besonders in der Psychomotorik und im Gesamtteam. Dieser Bereich ist gut
zusammengewachsen und die Mitarbeiterinnen unterstiitzen sich an unterschiedlichen Stellen
immer wieder gern. Nach wie vor steckt im Bereich der offenen Gruppen viel Arbeit in den
Sprachfordermalnahmen, die tiber die Landesstiftung Baden—-Wiirttemberg geférdert werden.
Die Fordergruppen wurden inhaltlich erweitert um den Bereich der ,Literacy”
(Forderangebote rund ums Buch: Bilderbuchbetrachtungen, Entdecken der Schrift und ihrer
Bedeutung, Erzdhlungen, Reime, Verse...) oder den Bereich Wahrnehmungsférderung. Hierzu
hat Kita 1 einen Raum als ,Snoezelen“-Raum eingerichtet, der nun hauptsachlich fur
Wahrnehmungsspiele und Phantasiereisen genutzt wird.

Von Januar bis Juli fand schon zum 3. Mal fur Mitarbeiterinnen vom Kita-Bereich und anderen
Kitas im Stadtteil bzw. in katholischer Tragerschaft eine systemische Fortbildung statt, die zum
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Ziel hatte, den systemischen Blickwinkel der Mitarbeiterinnen fiir die Arbeit mit Kindern und
Familien zu erweitern und fiir diese Arbeit neue Methoden einzufiihren.

Auf Leitungsebene beschiftigte uns immer wieder der Orientierungsplan fir Bildung und
Erziehung von Baden-Wirttemberg, der im Frithjahr 2006 herausgegeben wurde und dessen
Umsetzung bis 2009 erfolgen muss. Besonders das Thema Mitarbeiterschulung spielte in
unseren Uberlegungen eine groRe Rolle.

Kitaubergreifend sind wir in Zusammenarbeit mit der katholischen Fachberatung dabei, ein
Qualitatshandbuch fur die Arbeit im Kindertagesstattenbereich einzufiihren. Die Fachberatung
hat hierfiir eine Rahmenkonzeption erarbeitet, die fiir alle katholischen Kitas der Stadt
Stuttgart gilt. Mit den MitarbeiterInnen sind wir in Qualitatszirkeln dabei, die einzelnen
Standards fiir unsere Einrichtung anzupassen und einzufiihren.

In der Kita 7 hatten wir uns in diesem Jahr vorgenommen, die Eltern mehr in die Arbeit mit
einzubeziehen (sozusagen als Vorbote des Familienzentrums).

Beispielsweise boten regelmalige Schnuppertage einzelnen Eltern die Moglichkeit, ihr Kind
einen Tag lang in der Krippe zu begleiten und ihr Kind im Alltag zu erleben.

Haufig waren die Eltern erstaunt dartiber, was die ,Knirpse” denn schon alles konnen.

lhre grole Selbstandigkeit und ihre Schaffenskraft haben sie auch beim Muttertagskochen
unter Beweis gestellt. Gemeinsam mit ihren Vitern kneteten unsere Jiingsten Hefeteig,
belegten Pizza, schnippelten Bananen und rihrten sie in Quark ein, um ihren Mittern eine
Muttertagsiiberraschung zu bereiten. Mit einem Schmunzeln im Gesicht konnte man sich
beim Essen die Frage stellen, wer denn jetzt am Stolzesten war, die Kinder, die Mitter oder
vielleicht am Ende sogar die Viter?

Glanzende Augen bekam der ein oder andere Elternteil der Kinder aus Kita 5 an unserem
diesjahrigen Laternenfest. Kleine Kurbisgeister, Teelichter und der Duft von Gewl{irzpunsch
verbreiteten auf dem oberen Hof eine heimelige, beinahe zauberhafte Atmosphéare. Ganz
aufgeregt waren die Vorschulkinder vor ihrem Auftritt und konnten es kaum mehr erwarten,
ihren Eltern die Geschichte des heiligen St. Martin vorzuspielen. Die jingeren Kinder boten
zu wunderschoner besinnlicher Musik einen Lichtertanz dar. Nach einem kleinen Snack mit
Punsch und Geback brach die Gruppe auf, inzwischen verstarkt durch Eltern und Kinder der
Kita 7, um singend mit hellen Laternen durch die Stralken des Stuttgarter Ostens zu ziehen.
,Miteinander — statt Gegeneinander” lautete der Titel einer Spielgruppe fur Eltern und Kinder,
die mit dem Ziel veranstaltet wurde, die Beziehung zwischen Eltern und Kinder zu starken
und den Blick der Eltern fur die kindlichen Bedirfnisse nach Geborgenheit, Sicherheit und
Kooperation zu sensibilisieren. In 10 Veranstaltungen, wovon 2 sich ausschlieBlich an die
Eltern richteten, lernten Eltern und Kinder Spiele, Massagen, Lieder und Ubungen kennen,
durch die sie den kindlichen Beduirfnissen auch zu Hause im Alltag Rechnung tragen konnen.
Die Spielgruppe wurde dankenswerter Weise durch eine Spende des Lions Club unterstitzt.

Ambulante Erziehungshilfe

Nachdem im Sommer die letzte unserer urspriinglich sechs Therapeutischen Tagesgruppen
(TG) aufgelost wurde, werden als feste Gruppen im HzE-Bereich nur noch die beiden
Flexiblen Gruppen, FG-Nord und FG-Siid, gefuhrt. Abzuwarten bleibt, ob und wann auch
diese Sondergruppen in Regelangebote tibergeleitet werden kdnnen.

Fir die Mitarbeiterlnnen bringen solche Veranderungen immer wieder Unsicherheiten und
Zumutungen mit sich, denen sich zu stellen fiir eine gute Sache freilich immer lohnt.



e das Kooperationsprojekt zwischen ASD, St.Josef und den drei Kitas Arche Noah,
Gablenberg und Schonbiihlstrale, bei dessen Auswertung dieser Tage von allen Seiten ein
positives Restimee gezogen werden konnte

e eine erneute Staffel der ,Coolen Jungs”, einer Anti-Aggressions-Gruppe

e das Projekt Schul- und Hausaufgabenhilfe fiir Kinder ab Hauptschulalter zwischen Herz-
Jesu-Gemeinde, ehrenamtlichen Kraften und St.Josef, das nach erfolgreichem Verlauf nun
um ein Jahr verlangert wurde.

Eher schon ,Dauerldufer” im Rahmen von FuA sind das gemeinsame Reitprojekt mit dem
Aktivspielplatz Raitelsberg, die FuBballgruppe ,Inter Josi“ und Zirkusprojekte in Kooperation


















