~ES geht um eine Haltungsanderung®:

Integration im Stuttgarter Osten ist ein groBes Thema: Heinz und Heide Diirr-Stiftung férdert St.-Josef-Kinderzentrum mit 300 000 Euro

Das Kinderzentrum St. Josef
ist lingst zur festen GroBe im
Stadtteil geworden. Die katho-
lische Einrichtung mit franzis-
kanischem Profil betreut Kin-
der und Jugendliche sowie de-
ren Familien sowohl mit
Regelangeboten als auch in
Form von Hilfe zur Erziehung.
Durch die finanzielle Unter-
stiitzung der Heinz und Heide
Diirr-Stiftung konnen die Wei-
terentwicklung der Kinderta-
gesstitte und der Aufbau des
Familienzentrums wesentlich
schneller und intensiver um-
gesetzt werden. Das Konzept
des ,Early Excellence Center*
will Eltern verstirkt in den Er-
ziehungsprozess einbeziehen.

B OSTHEIM - Der Indus-
trielle Heinz Diirr sitzt neben
Stuttgarts Biirgermeisterin
Gabriele Miiller-Trimbusch
und dem Geschéftsfiithrer des
Kinderzentrums St. Josef, Mi-
chael Leibinger. Seit 15 Jah-
ren schon lebt der Schwabe
in Berlin. Nun freut er sich,
wieder einmal in seiner Hei-
mat zu sein. Vor acht Jahren
gingen er und seine Frau da-
ran, die Idee einer gemein-
niitzigen Stiftung in die Tat
umzusetzen.

Schnell wurde den beiden
klar, dass einer der Stiftungs-
zwecke sich der frithkind-
lichen Bildung widmen soll.
»In den ersten finf Lebens-

jahren entscheidet sich, wie
man sich entwickelt. Was da
versaumt oder falsch ge-
macht wird, ist spater in der
Schule, der Ausbildung oder
der Uni nur schwer wieder
gutzumachen®, meint Heinz
Dirr.

Eine Ansicht, die auch die
Biirgermeisterin Gabriele
Miiller-Trimbusch teilt. Das
erste ,Early Excellence Cen-
ter”, das die Heinz und Heide
Diirr-Stiftung 2001 in Berlin
gegriindet hat, orientiert sich
an einem englischen Vorbild.
In einem Ort namens Corby
wurde das Konzept zum ers-
ten Mal praktiziert.

Biirgermeisterin Gabriele Miiller-Trimbusch und der Industrielle Heinz Diirr im Kinderzentrum St. Josef.

»Es war der Niedergang
der Stahlindustrie in den
80er Jahren“, meint Heinz
Diirr. Corby wurde wie viele
andere englische Stiadte von
der Arbeitslosigkeit und de-
ren sozialen Folgen einge-
holt. ,,.Es gab dort auch viele
Migranten®, beschreibt der
Unternehmer.

Uberzeugt haben Diirr und
seine Gattin der Ansatz der
integrativen Familienarbeit
dort, geleitet von der mittler-
weile geadelten Lady Margy
Whalley. ,,Die Beziehung zwi-
schen Elternund Erziehern
war ihr sehr wichtig®, meint
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Die freut sich, dass Unter-
nehmer wie Diirr in der ,, Kin-
derstadt Stuttgart® karitativ
tatig werden. Ab Oktober die-
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Das Geld soll iiberwiegend
ins Personal investiert wer-
den. Stefanie Entzmann, eine
von drei Fachbereichsleite-
rinnen der Kindertagesstéat-
ten, versucht die Arbeits-
weise niiher zu beschreiben.
,Das geht natiirlich nicht von
heute auf morgen. Wir versu-
chen den Eltern, das Verhal-
ten ihrer Kinder erkldrbar zu
machen, damit diese ihre Kin-
der besser in ihrer Entwick-
lung férdern*, meint sie. Ein-
zelgespriache werden dem un-
geliebten Elternabend vorge-
zogen.

Biirgermeisterin Gabriele
Miiller-Trimbusch versucht
ebenfalls zu erkldren: ,,Die
Kinder und ihre Erziehungs-
berechtigten sollen mehr in
ihren eigenen vier Wanden er-
lebt werden.

Da geht es auch um Sprach-
forderung, um Alltagskompe-
tenzen, wie koche ich mit we-
nig Geld was Gutes, zum Bei-
spiel.*

»Der Ansatz fordert, dass
die Eltern sich mehr fiir ihre
Kinder interessieren und

" ganz anders mit ihnen umge-

hen*, meint Heinz Diirr. Inte-
grative Familienarbeit will
Eltern als Experten und als
ersten Erzieher ihrer Kinder
ernst nehmen.

Es geht dabei nicht um das

Korrigieren von Fehlern, son-
dern um einen ,respektvol-
len, wertschétzenden Um-
gang miteinander*, so Gab-
riele Miiller-Trimbusch.

Ob der Name , Early Excel-
lence" dabei mehr an Eliten-
forderung denn an Erzie-
hungshilfe im sozialen Brenn-
punkt erinnert, bleibt dahin
gestellt.

w~Hinter Early Excellence
steht der Gedanke: Jedes
Kind ist exzellent. Man muss
aber genau hinsehen, um das
Besondere eines jeden zu ent-
decken®, so Heinz Diirr, der
sich wiinscht, dass auch an-
dere Unternehmen soziale
Projekte fordern. max




